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spotdzielnia Socjalna

USLUGOWO - HANDLOWO - PRODUKCYJNA
W BYCZYNIE



                                                  BYCZYNA    

P R O G R A M    S Z K O L E N I A

CHARAKTERYSTYKA PROCESU LUSTRACJI W SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ

Czwartek 26.11.2009 r.

1530 – 1600
Zakwaterowanie

1600 – 1610
Rozpoczęcie szkolenia, przywitanie uczestników, wprowadzenie do tematyki

1610 – 1710
Model funkcjonowania banków żywności jako przykład organizacji działającej


w sferze usług społecznych

1710 – 1800
Możliwości wspierania spółdzielni przez jednostki samorządu terytorialnego


w procesie lustracji

1800 – 1900
Definicja lustracji, charakterystyka procesu lustracyjnego

1900

Kolacja

Piątek 27.11.2009 r.

730 – 830
Śniadanie

830 – 910
Omówienie prawnych i księgowych aspektów lustracji w spółdzielni socjalnej 

910 – 1020
Tryb i zasady przeprowadzania lustracji w świetle obowiązującej Instrukcji


w sprawie lustracji organizacji spółdzielczych. Współpraca lustratora


z organami statutowymi lustrowanych spółdzielni, postępowanie polustracyjne

1020 – 1050
Omówienie najczęściej występujących nieprawidłowości w działalności


spółdzielni na podstawie wyników przeprowadzonych lustracji 

1050 – 1100
Podsumowanie szkolenia, zakończenie
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